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Kıyaslayan Kurum/Birim (A) Sorumlusu 
Kıyaslanan Kurum/Birim 

(B) 
Sorumlusu Kıyaslama Tarihi 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN 

ÜNİVERSİTESİ  

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Prof. Dr. Hüseyin ŞİMŞEK 

Prof. Dr. Ali AKBULUT 

Prof. Dr. Ümit DEMİRAL 

YOZGAT BOZOK 

ÜNİVERSİTESİ  

 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

 

 

Prof. Dr. Ümit BUDAK 09.01.2026 

 

Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik) - - 

2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari) 13 7 

3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı 1437  

1213 YL 

50 Tezsiz YL 

174 Doktora 

1719 

1550 YL 

65 Tezsiz YL 

104 Doktora 

4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%) %99 %81 

5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı %79 (3,95) %78 

6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı %81,4 (4,07) %71 

7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı %80,4 (4,02) %72 

8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı - - 
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Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları 16 45 

a) İstek 5 19 

b) Bir Fikrim Var 0 0 

c) Şikâyet 3 18 

d) Memnuniyet 7 1 

e) Diğer 1 7 

10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı %100 %78 

11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı 36 23 

12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı %93,5 %87 

13) Kurum/Birim Planlan Faaliyet Sayısı 55 50 

14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı %100 %100 

15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı %100 %100 

16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı 0 1 

17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı 5 5 

18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı 11 10 

19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı %15 %10 

20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 

 

2 1 
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Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası 

İndekslerde yer alan yayınlar) 

83 LEE öğrencileriyle 

yapılan çalışma sayısı 48 

22) Yüksek Lisans Program Sayısı 
62 70 

23) Doktora Program Sayısı 
26 22 

24) Varsa biriminiz ile ilgili diğer kıyaslama unsurlarını yazarak kıyaslama yapabilirsiniz. 

a) ………….. 

b) …………. 

c) …………. 
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KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Kurum Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri 
Kurum/Birimin İyi Uygulama 

Örnekleri 

A 1. Uluslararası öğrenci değişiminin düşük 

seviyede kalması, 

2. Oryantasyon eğitimlerine katılımın azlığı, 

3. Mezunlarla ilişkilerin istenilen düzeyde 

olmaması. 

4. Üniversitemizde uygulanan memnuniyet 

anketlerinin (çalışan, öğrenci, paydaş vb.) 

enstitüler için ayrı olarak hazırlanması. 

 

1. Kalite elçileriyle iletişim grupları 

kurulması, 

2.  Tez yazım kılavuzu güncelleme 

çalışmaları başlatılması, 

3. "Lisansüstü Takip Sistemi" satın alma 

çalışmaları yürütülmesi, 

4. Oryantasyona katılımı oranını artırmak 

için tedbirler alınması, 

5. Uluslararası programlar için Dış 

İlişkiler Ofisi ile iş birliği yapılması, 

6. Mezuniyet Töreni ve mezun öğrenci 

buluşmaları yapılması. 

 

 

 

1. Etkili paydaş ilişkileri ve toplumsal 

katkı faaliyetlerinin yürütülmesi, 

2. Eğitim videolarının web sitesinde 

yayınlanması,  

3. Enstitü çalışanlarına sertifikalı ilk 

yardım eğitimi ve afet farkındalık 

eğitimi verilmesi, 

4. Lisansüstü öğrenci topluluğunun 

kurulması, 

5. Memnuniyet yönetim sisteminin 

etkin şekilde kullanılması, 

6. Lisansüstü öğrencilere yönelik 

deneyim paylaşımı ve tanıtım 

etkinliklerinin yürütülmesi, 

7. Enstitüler adına Lisansüstü 

Akademik Takvim hazırlanıp 

uygulanması, 

8. Enstitüler arasında yıllık iç ve dış 

kıyaslama faaliyetlerinin yapılıyor 

olması, 

9. Birim yıllık faaliyet planlarının 
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enstitülerin işbirliği ile 

hazırlanması, 

10. Sosyal Bilimler Enstitüsünde 

sosyal medya hesabı açılarak 

iletişimin güçlendirilmesi, 

11. Fen Bilimleri Enstitüsünde 

"Eğitimde Veli Projesi" seminerleri 

ve “Tazelenme Üniversitesi” ne 

akademik katkı sağlanması, 

12. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisinin SOBİAD Q1 diliminde 

yer alması ayrıca Filistin ve Aile 

özel sayılarının yayınlanması, 

13. Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisinin 

(KUJINAS) üçüncü yılını 

tamamlaması, 

14. Fen Bilimleri ve Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü bilimsel çalışmalarda 

enstitü adresinin kullanılmasına 

yönelik Ana Bilim Dallarına 

bilgilendirme yazısı gönderilmesi. 

 

 

 

 



 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

KIYASLAMA FORMU 
 

 

Hazırlayan: Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 

   

Doküman No: KYS FR-638 

Yürürlük Onayı: Koordinatör Yardımcısı  Gizlilik Derecesi: Herkese Açık 

Kalite Sistem Onayı: Kalite Yönetim Koordinatörü Revizyon Tarih ve No: 11.11.2024 – 1 

Form No: FR: 166 Revizyon:03 Sayfa No: 6/7 
 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

Kurum Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri 
Kurum/Birimin İyi Uygulama 

Örnekleri 

B 1. İdari personel eksikliğinin olması  

2. Mevcut otomasyon sisteminin lisansüstüne kayıtlı 

öğrencilerin takip edilmesinde yetersiz kalması.  

3. Mezun öğrenciler ile ilişkilerin istenilen düzeyde 

olmaması 

4. Uluslararası değişim programlarına katılımın az 

olması. 

5. Bilimsel etkinliklere katılımın yetersiz olması. 

1. Personel eksikliğiyle ilgili üst yönetime 

bilgi verilerek personel talebinde 

bulunulmuştur. 

2. Mevcut otomasyonla ilgili yaşanan 

sorunlar rapor edilerek üst yönetime 

iletilmiştir. 

3. Mezun öğrencilerle ilişkilerin kurulması 

için Mezun Takip Sistemine öğrencilerin 

kayıt olmaları için duyurular yapılmaktadır. 

4. Değişim programları hakkında öğrencilerin 

bilgilendirilerek öğrencilerin 

yönlendirilmesinin sağlanması. 

5. Bilimsel etkinliklerle ilgili duyuruların 

web site, sosyal medya üzerinden yapılarak 

öğrencilerin katılımının artırılması 

amaçlanmaktadır. 

6. Üniversitemiz birim faaliyet planları ile 

süreç performansların 2026 yılında Enstitü 

özelinde daha da sadeleştirilmesiyle ilgili 

Kalite Koordinatörlüğüyle görüşmeler 

gerçekleştirilmiştir. 

1. Personel uyumunun sağlanmasına 

yönelik çeşitli etkinliklerin yapılması. 

2. Enstitümüz Danışma Kurulu ile ilgili 

düzenli toplantılar yapılarak işbirliğinin 

artırılması. 

3. Enstitümüzde hazırlanan tezlerin 

konularının Yapay Zekâ, Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları, İhtisaslaşma Alanı 

vb. konularla ilişkilendirilip raporlanması.   

4. Memnuniyet Yönetim Sisteminin etkin 

kullanımı ve raporlanması. 

5. Personelin kuruma aidiyetini artırmak 

amacıyla yemek vb. etkinlikler 

düzenlenmesi. 
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2025 Yılı Dış Kıyaslama Toplantısı Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü ile Yozgat Bozok 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü arasında 09.01.2026 tarihinde saat 10.00’da Rektörlük Toplantı Salonunda yapılmıştır. Kıyaslama Raporunun 

hazırlanma sürecinde tüm Enstitüler, kendi bünyelerinde toplantılar yaparak Kıyaslama Formunda belirtilen ölçütler hakkında gerekli verileri toplamış 

ve rapora eklemiştir. Bu süreçte kıyaslama yapan birimler arasında etkileşim sağlanmış, birimlerin iyi uygulama örnekleri değerlendirilerek bu iyi 

uygulama örneklerinden yararlanma yönünde değerlendirmeler yapılmış, ortak kıyaslama raporu hazırlanmıştır. Kıyaslama ekibinde şu kişiler yer 

almıştır: 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi; 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Hüseyin ŞİMŞEK, Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Gül ÖZÜDOĞRU ve Enstitü Sekreteri Revza ÇELİK,  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ali AKBULUT, Müdür Yardımcıları Prof. Dr. Okan YAZICIOĞLU ve Doç. Dr. Ayşe Gül FİLİK ve 

Enstitü Sekreteri Abdullah YILDIRIM, 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ümit DEMİRAL, Müdür Yardımcıları Doç. Dr. Meltem BAYRAKTAR ve Doç. Dr. Ertuğrul KUL ve Enstitü 

Sekreteri Gökhan ÖZCAN,  

Yozgat Bozok Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ümit BUDAK, Müdür Yardımcıları Doç. Dr. Onur BATMAZ, Dr. Öğr. 

Üyesi A. Çiğdem ATA ve Enstitü Sekreteri Ahmet TOPAL, 

katılmıştır. 

 


