KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Fen Bilimleri Enstitiist

Saglik Bilimleri Enstitiisii (C)

KIYASLAMA FORMU
Kiyaslayan Kurum/Birim (A) Sorumlusu Kiyaslanan Kurum/Birim (B-C) | Sorumlusu Kiyaslama Tarihi
. . Kirsehir Ahi Evran Universitesi s
Kirgehir Ahi E t . :
rsehir Aht Evran Universitest Prof. Dr. Umit DEMIRAL Sosyal Bilimler Enstitiisii (B) Prof. Dr. Cemalettin IPEK (B) 17.12.2024

Prof. Dr. Ali AKBULUT (C)

.. Kiyaslama Sonuglari
Kiyaslama Olgiitleri
A B C
1) Birim Personel Sayis1 (Akademik) 146 169 67
2) Birim Personel Sayis1 (Idari) 5 3 6
3) Birim Ogrenci Sayisi 498 928 235
4) Birim Biitge Gergeklesme Orani (%) %99,9 %99,9 %100
5) Birim Ogrenci Memnuniyet Orani 3,97 %79,8 %79,6
6) Birim Calisan Memnuniyet Orani 4,58 3,77 %81,6
7) Birim Paydas Memnuniyet Orani %77 %84 -
8) Birim Tedarik¢i Memnuniyet Orant - - -
9) Birim Memnuniyet Yonetim Sistemindeki Bildirim Sayilart 8 9 9
a) Istek 0 6 4
b) Bir Fikrim Var 0 1 0
c) Sikayet 1 0 3
d) Memnuniyet 6 1 0
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KIYASLAMA FORMU
.. Kiyaslama Sonuclari
Kiyaslama Olgiitleri
A B C
e) Diger 1 1 2
10) Birim Stratejik Plan Gergeklesme Orani %99,9 %100 -
11) Birim Hedef Konan Siire¢ Performans Gosterge Sayist 46 42 36
12) Birim Siire¢ Gergeklesme Orani %99.9 %100 %99,9
13) Birim Planlan Faaliyet Sayis1 73 23 17
14) Birim Faaliyet Gergeklesme Orani %98,6 %100 %100
15) Birim Risk Giderilme Oran1 %100 %100 %100
16) Birim acilan Diizeltici lyilestirici Faaliyet (DIF) say1st 0 0 0
17) Birim Yapilan Anket Sayisi 2 1 (paydas) 0
18) Birim Kalite Komisyon Toplant1 Sayisi 20 11 18
19) Birim Ogrenci Oryantasyon Egitimine Katilim Orani % 43 %15 %65
. . . . 1 . . 1/2 1/3 1
20) Birim Mezun Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi
21) Birim Ogretim Eleman1 Basina Diisen Bilimsel Yayin Sayisi (Ulusal/Uluslararasi Indekslerde yer - - -
alan yaynlar)

22) Varsa biriminiz ile ilgili diger kiyaslama unsurlarini yazarak kiyaslama yapabilirsiniz.

Q) i

b) .

(o) IR
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Kurum | Kurum/Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri Kurum/Birimin lyilestirme Faaliyetleri gg;:géi‘ rimin Iyi Uygulama
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

1. Oryantasyon egitimine katilimin az olmasi. 1. Oryantasyon egitimine katilimin tegvik 1. Tiim anabilim dallarimizla giiclii bir

2. Uluslararasi 6grenci degisiminin istenilen edilmesi i¢in Anabilim Dallarindaki kalite iletisim bulunmaktadir. Y1illik faaliyet
diizeyde olmamasi. el¢ilerine iletisim grubu kurmalari plani dahilinde anabilim dallar1 ziyaret

3. Dis paydas ziyaret sayinin diisiik olmasi. saglanmistir. Katilimi artirmak i¢in bu tiir edilmis ve akademik personelin goriis

4. Mevcut tez yazim sablonunun tiim birimlerin etkinliklere katilim saglayan ve Onerileri alinmistir.
ihtiyacina cevap verme noktasinda eksiklerin Ogrencilerimizin sosyal transkriptlerine 2. Birimimizce personel bagliligina 6nem
bulunmasi. dahil edilmesi planlanmaktadir. verilmektedir. Personelin kuruma

5. Personele yonelik afetlerde kriz yonetimi ve 2. Uluslararasi degisim programlari bagliligini artirmak amaciyla yemek
ilkyardim egitimlerinin eksik olmasi. konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

A ve konuyla ilgili Universitemiz Dis 3. Fen Bilimleri Enstitiisii Dergimiz
Mliskiler Ofisi ile isbirliginin gelistirilmesi yayin hayatina baslamis ve
planlanmaktadir. Dergipark’a abonelik islemi

3. D1s paydas ziyaretlerinin artirilmasi gerceklesmistir.
planlanmaktadir. 4. Anabilim dallarinda goreve yeni
4. Mevcut tez yazim kilavuzunda baslayan 6gretim elemanlarina enstitii
giincelleme caligmalar1 baglamis olup ve lisansiistii egitim siiregleri ile ilgili
onaylandiktan sonra 6grenci ve oryantasyon egitimleri verilmektedir.
danigmalarla paylasilacaktir. 5. Enstitiimiiz tarafindan verilen egitimler
Birim personelinin egitim ve motivasyonunu Web Slte.ml.z de Ogrenci sekmesi
altindaki Videolar kisminda
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artirmak icin uygulamali ilk yardim ve afet
egitimi
belirlenmistir

verilmesi  i¢cin 2025  hedefi

yayinlanmaktadir. Bu sekilde egitime
katilma firsat1 bulamayan 6grenci veya
akademik personel buradan egitimi
yeniden izleme firsati bulmaktadir.

. Lisansiistii siire¢ler ile ilgili alinacak

kararlarda Enstitli yonetim kurulumuza
ogrenci kalite el¢imiz de katilmaktadir.

SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU

1. Uluslararas1 degisim programlarina katilimin az
olmasi.

2. Idari personel eksikliginin olmasi

3. Mezun 6grenciler ile iliskilerin istenilen diizeyde
olmamasi

4. Diizenlenen etkinliklere (Uyum Programa,
Seminer, Konferans ve Egitim Etkinlikleri)

1. Uluslararas1 degisim programlari

konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi
ve konuyla ilgili Universitemiz Dis
Mliskiler Ofisi ile isbirliginin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

. Personel eksikliginin giderilmesi

konusunda iist yonetime bilgi verilmis ve

. Enstitii Dergimiz SOBIAD indeksi

2023 Quartile Dilimleri listesinde tiim
alanlarda (Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler Temel Alani, Egitim
Bilimleri Temel Alani, Filoloji Temel
Alani) Q1 diliminde yer almistir.

. Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Anabilim

B toplantilara katilim noktasinda eksiklikler personel talebinde bulunulmustur. Ayrica Dali/Rehberlik ve Psikolojik
gozlenmistir. kismi zamanl 6grenci ¢alistirmanin Danigmanlik Bilim Dali Tezli Yiiksek

5. Mevcut otomasyon sisteminin lisansiistiine kayith lisansiistii diizeyde de uygulanmasi talep Lisans 6grencimizin tezi kapsaminda
ogrencilerin takip edilmesinde yetersiz kalmasi. edilmistir. danigsmanlari tarafindan

6. Lisansiistii 6grenci alimi ilanlarina yeterli sayida . Mezun dgrencileri “Mezun Bilgi yiiriitiilen TUBITAK 1002 projesi
basvuru yapilmamasi. Sistemine” kayit edilerek, gerekli kabul almustir.

7. Mevcut lisansiistii egitim ve 6gretim durumlarda bilgilendirme yapilmaktadir. . Personel uyumunun saglanmasina
yonetmeliginin giincellenmesine ihtiyag Mezuniyet toreni BKYS’de faaliyet olarak yonelik ¢esitli etkinliklerle kurum
duyulmaktadir. secilmistir. Toren igin resmi siireg kiiltiirti ve galisan katilimi artirtlmaya
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8. Lisanstistli 6grencileri arasinda iletisimin zayif olmasi.

baslatilmistir.

. Oryantasyon (Uyum) etkinligine yeterli

katilimin saglanmasi i¢in etkinlige
katilimin tesvik edilmesi igin ¢alismalar
(Etkinliklere katilimin Sosyal Transkript
kapsaminda degerlendirmeye alinmasi)
yiirlitiilmektedir.

. Lisanstistli Takip Sistemine yonelik olarak

iki farkli tiniversiteden takip sistemi
programi tanitimlar talep edilmis ve
sunumlar gerceklestirilmistir. Program
satin alma siireci karar agsamasindadir.

. Lisansiistii 6grenci alim ilanlarii ilgili

kurumlara yazil1 olarak duyurulmus,
ayrica sosyal medya {lizerinden Danigma
Kurulu iiyeleri ile paylasiimistir.

. Mevcut lisansiistii egitim ve 6gretim

yonetmeligi li¢ enstitiiniin ortak ¢aligmast
ile giincellenerek senatonun onayina
sunulmustur.

. Lisansiistii 6grenci toplulugu kurulmasi

icin bagvuru yapilmis, 6grenciler arasinda
iletisimin giiclenmesi ve sosyal, toplumsal
katkilarinin artmasi1 hedeflenmistir.

calisilmaktadir.

. Paydas iligkilerini degerlendirmeye

yonelik paydas memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.

. Enstitlimiiz Danigsma Kurulu

olusturulmustur. Kurul iiyelerimiz
kurumlarinda Enstitli yonetimi
tarafindan ziyaret edilmis, Enstitiimiiz
ve ilgili kurumlar arasinda isbirligi
yapilmasi kararlastirilmistir.

. Ilin tarihi, sosyal ve kiiltiirel

degerlerine yonelik etkinlikler
(6rnegin, Enstitlimiiz ve dis
paydaslarimiz ile birlikte Prof. Dr.
Erol GUNGOR’ii Anma
Sempozyumu) diizenlenmektedir.

. Enstitlimiiz tarafindan “Deneyim

Paylasim” etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ornegin lisansiistii
tezlerin TUBITAK projesine
doniistiiriilmesi ve doktora
programinin tanitimina yonelik
deneyim paylasimi yapilmistir.

. Ogrenci alimlarinin daha saglikli ve

giivenli yiirlitebilmesi i¢in yeni
otomasyon sistemi kullanilmaya
baslanmuistir.
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9. Sifir Atik ve tasarruf tedbirleri
kapsaminda lisansiistii seminer ve
savunulacak tezlerin enstitiiye teslimi
dijital ortamda yapilmaya baglanmaistir.

10.Enstitiilerimiz arasinda diizenli olarak
i¢c kiyaslama yapilmaktadir. Bu y1l
itibari ile dis kiyaslama stireci de
baglatilmistir.

11.Universitemizin uygulamakta oldugu
ve Ustiin Performansta Yetkinlik
Asamalarinda 5 Yildiz 6diilii aldig
EFQM Modeli

12. Enstitiimiiz dis paydast olan il Milli
Egitim Midirligi’ niin ylrittigi
Ogretmen Akademisi’ne katk1
saglamaktadir.

13. Cevrimi¢i bagimlilikla miicadele,
cevre bilinci, enerji verimliligi ve sifir
atik konusunda bilgilendirme
etkinlikleri yapilmaktadir.

14.Universitemizin almis oldugu EFQM
5 Yildiz 6diilii kapsaminda EFQM
Modeli enstitiimiiz siire¢lerinde de
uygulanmaktadir.

15.Enstitlimiiz Deger Tasarlama
Komisyonu tarafindan her yil deger
onerileri olusturulmakta ve uygun
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goriilenler (6rnegin; istege bagl
yabanci dil hazirlik, deneyim
paylasimina yonelik oryantasyon
etkinlikleri vb.) hayata
gecirilmektedir.

16.Enstitiimiiz biinyesi Yenilik¢i ve
Yaratici Diistince Platformu
olusturulmustur.

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

1. Uluslararas1 degisim programlarina basvurularin
yeterli diizeyde olmamasi.

2. Siireglerin iyilestirilmesinde dig paydas katiliminin
yeterince saglanamamasi.

1. Uluslararasi degisim programlari
konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi
ve konuyla ilgili Universitemiz Dis
Iliskiler Ofisi ile isbirliginin gelistirilmesi

1. Kalite kiiltiiriiniin olugsmasi ve
stirekliliginin saglanmasinda giiglii bir
liderlik yaklasiminin ve kiiltiiriiniin
olmasi.

3. Mezun izleme sisteminin istenilen seviyede planlanmaktadir. 2. Universitenin EFQM Modeli
olmamasi. 2. D1s paydas ziyaretlerinin artirilmasi uygulamasi ve modelin Amag, Vizyon
C planlanmaktadir. ve Strateji (Kriter 1), Kurum Kiiltiirii
3. Mezun 6grencileri “Mezun Bilgi ve Liderlik Uygulama (Kriter 2),
Sistemine” kayit edilerek, gerekli Paydas Bagliliginin Saglanmasi (Kriter
durumlarda bilgilendirme yapilmaktadir. 3), Siirdiiriilebilir Deger Yaratma
Mezuniyet toreni BKYS’de faaliyet (Kriter 4) ve Performans ve Doniistimii
olarak sec¢ilmistir. Toren i¢in resmi silireg Yonlendirme (Kriter-5) kriterlerinin
baslatilmistir. etkin uygulanmasi.
3. Paydas geri bildirimlerini almaya
yonelik Memnuniyet Yonetim
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Sisteminin etkin kullanima.

4. Yenilik¢i ve Yaratici Diisiince
Platformu vasitast ile dnerilerin alinip
rektorliige iletilmesi (Ornegin yapay
zeka ile tez denetimi)

5. Mezun 6grenci bulusmalari
diizenleyerek deneyim paylasimi
yapilmaktadir.

6. Lisans dgrencilerine lisansiistii egitim
programlar1 hakkinda tanitimlar
yapilarak yaygin etkinin artirilmas.

7. Lisanstistli 6grenci toplulugu
kurulduktan sonra Enstitiilerimizin
diizenleyecegi etkinliklerin bu topluluk
tizerinden planlanip fonlanmasi
amaglanmaktadir.
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KIYASLAMA DEGERLENDIRME RAPORU

-I¢ kiyaslama ¢alismas1 Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri arasinda yapilmistir. Kiyaslama Raporunun hazirlanma siirecinde tiim
Enstitiiler, kendi biinyelerinde Kiyaslama Komisyonu olusturmustur. Kiyaslama komisyonlari tarafindan toplantilar yapilarak Kiyaslama Formunda belirtilen
Olciitler hakkinda gerekli veriler toplanmis ve rapora eklenmistir. Bu siirecte kiyaslama yapan birimler arasinda etkilesim saglanmis, birimlerin iyi 6rnekleri
degerlendirilerek bu iyi 6rneklerinden yararlanma yoniinde degerlendirmeler yapilmis, ortak kiyaslama raporu hazirlanarak birimler tarafindan ayr1 ayr1 BKYS
sistemine yiiklenmistir.

-Ortak faaliyetler kapsaminda Mezuniyet Toreni ve mezun dgrenci bulugsmalarinin ii¢ enstitii tarafindan ortak olarak gergeklestirilmesi,

-Sosyal, Saglik ve Fen Bilimleri Enstitiistinde 6grenci basina diisen personel sayist orani kiyaslandiginda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 6grenci basina diisen
personel oraninin oldukc¢a az oldugu ve ilgili birimden personel talebinde bulunulmasi,

-Saglik Bilimleri Enstitiisii bilimsel calismalarda enstitli adresinin kullanilmasina yonelik bilgilendirme yazisint Ana Bilim Dallarina gondermistir. Bu iyi
uygulamanin diger enstitiilerce de uygulanmasi,

-Universitemizde uygulanan anketlerin (galisan, dgrenci vb.) enstitiiler igin ayr1 olarak hazirlanmasinin daha uygun olacag: degerlendirilerek bu konuda Kalite
Koordinatorligi ile iletisime gecilmesi kararlastirilmigtir.

-Kalite caligmalarinin enstitii personellerine verdigi sorumluluklardan dolay: is ve isleyisin aksamamasi i¢in faaliyet planlar1 yapilirken nicelikten ¢ok nitelige
onem verilmesinin daha uygun olacag: degerlendirilmis, bu kapsamda yillik faaliyet planlar1 hazirlanirken enstitiiler arasinda fikir aligverisi yapilmasina karar
verilmistir.

2024 Y1l I¢ Kiyaslama Calismasi Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri arasinda 19.11.2024 tarihinde saat 14.00°da Sosyal Bilimler Enstitiisii
Midiirligiinde gergeklestirilmistir. Kiyaslama ekibinde su kisiler yer almistir:

Toplantiya Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Umit DEMIRAL, Miidiir Yardimcilar1 Prof. Dr. Dilber POLAT ve Dog. Dr. Ertugrul KUL ve Enstitii
Sekreteri Gokhan OZCAN; Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Cemalettin IPEK, Miidiir Yardimcilar1 Dog. Dr. Giil OZUDOGRU, Dog. Dr. Maksut
YIGITBAS ve Enstitii Sekreter V. Revza CELIK; Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Ali AKBULUT, Miidiir Yardimcis1 Dog¢. Dr. Ramazan YAZICI
ve Enstitli Sekreteri Osman ATALAY katilmistir.

Hazirlayan: Kalite Yonetim Koordinatorligu
YUrirlik Onayi: Koordinator Yardimeisi

Kalite Sistem Onayi: Kalite Yonetim Koordinatori
Form No: FR: 166 Revizyon:03

X Dokiiman No: KYS FR-638

K-Q 0 )
EFQM TSEISOEN G\zll.llk Derecesi: Herkese Agik
RECOGNISED BY 9000, Revizyon Tarih ve No:  11.11.2024 -1

ok ok ek Sayfa No: 9/9




